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Оценка эффективности деятельности врача-педиатра участкового стала 

обязательной в связи с переходом на эффективный контракт после выхода  

 -*майского Указа Президента  РФ 2012 г.  

 -и **Программы поэтапного совершенствования оплаты труда.  

При этом повышение оплаты должно быть обусловлено достижением 

конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг. 

 Одним из показателей оценки эффективности деятельности работы врача 

педиатра участкового является полнота охвата профилактическими 

прививками. Выплаты достигают 100% при достижении значения показателя 

полноты охвата прививками детей 95% и более.  
*Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 гг. 

**N 597 от 7 мая 2012 г. "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"  

 

 



В Забайкалье утверждены критерии эффективности 

оценки деятельности работников учреждений 

здравоохранения Забайкальского края 



Национальный календарь профилактических 

прививок в России с 2014 года  

изменился 

1. Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических 

прививок по эпидемическим показаниям: Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(Минздрав России) от 21 марта 2014 г. N 125н 



 

 

Проанализирована эффективность деятельности 

участковой службы по показателю охвата 

пневмококковой  

вакциной Превенар 13  

детей первого года жизни  

в 2015-2017 гг.  



Охват вакциной «Превенар 13»  

в 2015 И 2016 гг. детей 2-11 месяцев 

в поликлиническом подразделении  
№ 5 ГУЗ ДКМЦ г. Читы *  
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*Андреева Е.В., Долгобородова В.В., Федосеева А.В., Эпова Л.С. Некоторые аспекты оценки эффективности работы врача-

педиатра участкового //Материалы II Межрегиональной научно-практической конференции «Здоровый ребенок» (Чита, 14 апреля 

2017 г.). – Чита, 2017. - С.9ектронное издание]. 



Причины неохваченности  

в 2015 и 2016 годах   
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Вероятно отказались бы от вакцинации 

превенаром 

в 2015 и 2016 годах   
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*Долгобородова В.В., Федосеева А.В., Эпова Л.С., Андреева Е.В.  Эволюция документальной привитости 

вакциной Превенар 13 //Материалы IV научной конференции студентов и молодых ученых «Медицина 

завтрашнего дня» ЧГМА (18-21 апреля).- Чита, 2017. -  С. 206. 



Причины «вероятных отказов 

 от вакцинации»  

в 2015 и 2016 годах *  
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Охват вакциной Превенар 13  

детей 2-11 месяцев в 2017 году  

в 5-ти подразделениях ГУЗ ДКМЦ г. 

Читы* 
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*Андреева Е.В., Серебрякова Е.В., Ванчикова А.В. Роль медицинских противопоказаний и отказов родителей от 

вакцинации в профилактике пневмококковой инфекции //Материалы научно-практической конференции «Актуальные 

вопросы первичной медико-санитарной помощи детям и подросткам» (Чита, 30 марта, 2018 г.). – Чита, 2018. -  112 с. 



Охват вакциной Превенар 13 

детей 2-11 месяцев 

в подразделениях в ГУЗ ДКМЦ г. 

Читы в 2017 году 
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Структура причин неохваченности 

превенаром  

в 2017 году 
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ: 

Росту эффективности работы участковой службы по 

показателю охвата пневмококковой вакциной будут 

способствовать: 

 - анализ обоснованности медицинских отводов от вакцинации и 

снижение числа необоснованных в первом, четвертом и пятом 

подразделениях; 

 - уточнение неизвестных причин неохваченности и их устранение в 

ПП №1; 



 

 повышение информированности населения: 



1. Создание горячей линии с отдельным номером по 

вопросам вакцинопрофилактики. 

 





2. Формирование  дополнительных вкладок на сайте ДКМЦ 

с подробной информацией по вопросам  вакцинации. 





3. Оптимизация просветительной работы: 

  организация в подразделениях ГУЗ   ДКМЦ 

школ и центров вакцинопрофилактики  

 Работа с населением в рамках обучающих семинаров на площадках 

поликлинических подразделений (центр, школа вакцинопрофилактики) 

по интересующим родителей вопросам:  

• эффективности вакцинации, 

•  возникновения поствакцинальных  

Осложнений  

• И другие…. 



 

 

 

*ПРИМЕР: Так в марте 2010 г. на базе ГУЗ «Городская детская 

поликлиника № 2», г. Чита была создана «Школа 

вакцинопрофилактики».  

*АБЕНОВА, Н.С. Опыт создания «Школы вакцинопрофилактики» на базе ГУЗ «Городская детская поликлиника № 2», г. Чита / Н.С. Абенова // Главная 

медицинская сестра.—2014.—№ 5.—С.25—30 https://www.zdrav.ru/articles/101853-qqe-16-m01-opyt-sozdaniya-shkoly-vaktsinoprofilaktiki-na-baze-guz-

gorodskaya 



 Совершенствование  системы  напоминания:  

• - Посещения –напоминания  

дополнить 

• - СМС-напоминания 

• - Звонки-напоминания 

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


